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从入学第一天到入党每一步
——哈师大各学院关工委嵌入党员发展全链条

新学期以来，哈尔滨师范大学各学院关工委紧扣立德树

人根本任务，充分发挥“党建带关建”机制优势，各学院党

委书记（关工委主任）、副书记（关工委副主任）带头走上

讲台，把关心下一代工作从新生入校第一天就嵌入思想引领

和党员发展全链条。据统计，全校 22 个学院关工委均开展了

相关活动，关工委主任、副主任累计近百人次走上讲台，覆

盖本硕新生近万人，面向入党积极分子、党员发展对象等开

展专题培训，在全校形成了关工委领导带头抓思政、靠前抓

党建的生动局面。

一、入学即铸魂：关工委把“第一课”讲到学生心坎上

9 月开学季，各学院关工委主任纷纷站上新生的“开学第

一课”讲台。马克思主义学院党委书记宋佳东以“悟马克思

主义真理，做新时代青年先锋”为题，从适应大学生活、锚

定成长目标、深耕专业学习、砥砺品德修养、勇担时代使命
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五个维度，为新生铺开一幅大学生涯的“全景导航图”。法

学院党委书记陈军以“赓续红色血脉、坚守法治初心”为题，

紧扣法治信仰与政治忠诚，引导法学新生把红色信仰融入专

业成长，立志做德法兼修、有担当的新时代法治青年。体育

科学学院党委书记韩大伟以“青春逢盛世，体育担使命”为

题，立足时代背景，围绕体育育人、青年责任展开讲授，引

导新生读懂体育人的时代使命，鼓励同学们以青春之我，担

体育之责，在体育强国建设征程中绽放青春光彩。其他各学

院党委书记也都分别在各自学院的开学典礼上主讲“开学第

一课”，将校史校训、学业规划、安全守法、心理健康与理

想信念打包成一堂“入学必修课”。21 个学院、21 场“第一

课”，场场有高度、有温度、有力度，真正实现了“入学即

启蒙、开课即铸魂”。

二、启蒙即定向：关工委把“为什么入党”讲在第一时

间

入学仅仅是一个起点。9 月下旬至 10 月中旬，各学院关

工委紧抓新生角色转换的关键窗口期，集中开展入党启蒙教
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育。西语学院党委副书记吕会庆在入党启蒙讲座中，系统梳

理从递交入党申请书到预备党员转正的全流程规范，逐一讲

解入党基本条件、申请书撰写要求、各阶段培养考察标准，

有效破除新生对入党工作的认知误区，引导新生将个人理想

追求融入国家发展和民族复兴伟大事业。音乐学院党委副书

记孙慧博围绕“为什么入党、怎样入党、从现在做起”，针

对新生普遍关心的现实困惑逐一解答，系统梳理从入党申请

人到正式党员各阶段的流程条件，纠正认知误区，并结合本

科生、硕士生不同阶段特点，提出立足自身实际做好理论学

习、长期志愿服务、恪守科研诚信、如实汇报思想等可落地

的实践要求，引导新生从点滴小事做起，端正入党动机，以

实际行动向党组织靠拢。经济与管理学院党委副书记崇明宇

以“筑牢信仰之基，勇担时代使命”为题，结合经管类专业

服务国家战略的需求，告诫新生“入党不是评奖评优的加分

项，而是政治信仰的抉择”。其他各学院关工委也分别通过

专题党课、启蒙大会、讲座座谈等形式，把“听党话、跟党

走”的信念从新生递交第一份入党申请书开始就种进心里。

据不完全统计，本轮入党启蒙教育覆盖新生群体逾5000人次，

在新生中播下了知党、爱党、向党的种子。
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三、全程护航：从积极分子到发展对象，关工委一步不

落

各学院关工委不满足于“入学一堂课”，而是将工作向

前延伸至团支部推优环节，向后覆盖至党员发展对象培训全

过程，构建起“广谱教育—重点引导—精准培养”层层递进

的党员发展工作格局。在入党积极分子培养教育阶段，关工

委会同组织员讲授党的基本知识及发展党员工作规程，让积

极分子从一开始就清楚“申请书怎么写、思想汇报怎么交、

培养联系人怎么谈”。在党员发展对象培养教育阶段，关工

委联合学校关工委“五老”特邀组织员，围绕党章党规、党

的二十大及历届全会精神、教育家精神等开展集中专题培训。

物理与电子工程学院党委书记邓铁男为党员发展对象讲授

“百年党史铸辉煌——从开天辟地到民族复兴的伟大征程”，

从党的百年奋斗中讲清“中国共产党为什么能”，引导理工

科学生在实验室之外读懂信仰的分量。文学院党委书记刘宗

波在党员发展对象培训中，以《人民日报》曝光的“新官不

理旧账”警示案例，引导同学们深思“担当与信仰”，让入

党培养从启蒙到发展环环相扣。数学科学学院党委书记李井

申以“坚定理想守初心 勇担使命向未来”为题，面向党员发

展对象讲授专题党课，引导学生把个人理想融入党和国家事

业之中。各学院关工委已将“关工委领导上党课”逐步固定
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为每学期党员发展前后的规定动作，与学校关工委“五老”

队伍形成优势互补，本学期累计为积极分子、发展对象讲授

专题党课 80 余场次，覆盖近 2000 人。

四、工作成效与展望

回顾过往，各学院关工委工作呈现出三个鲜明特点：一

是“一把手”上阵，各学院党委书记亲自备教案、站讲台，

压实了基层关工委的政治责任；二是时间窗口抓得准，开学

典礼与入党启蒙教育紧密衔接，避免了教育滞后；三是分类

分层精细，从面向全体新生的“开学第一课”，到面向有意

愿群体的入党启蒙，再到面向入党积极分子和党员发展对象

的精准党课，层层递进、环环相扣。
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哈师大各学院关工委把新生入学教育作为全年关心下一

代工作的“起笔”，主任、副主任带头讲课，既体现了“党

建带关建、关建促党建”的闭环效应，也让关工委工作从新

生入校第一天就落到了实处。下一步，哈师大关工委将持续

推广各学院经验做法，进一步推动“领导讲方向”与“五老

讲传统”深度融合，把新生入党启蒙教育做成品牌、把党员

发展各环节工作做精做细，不断开创哈师大关心下一代工作

新局面。

哈尔滨师范大学关工委供稿
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