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银龄传薪火 丹心护青衿
——哈师大关工委发挥离退休老党员主力军作用纪实

在哈尔滨师范大学，有一支特殊的育人队伍：他们头发

花白，却常年穿梭在党课课堂、学生宿舍、访谈现场；他们

平均年龄超过 75 岁，却把“把关口、引路子、搭台子”当成

退休后的“第二岗位”。自 1995 年哈师大关工委成立至今，

先后有 400 多名离退休老党员加入这支队伍，骨干力量几乎

百分之百是离退休党员。用校关工委常务副秘书长高殿江的

话说：“热爱关心下一代事业的离退休老党员，就是我们开

展工作的主力军。”

一、把住“入口关”：特邀组织员站好党课讲台

发展大学生党员，关键在启蒙、在把关。从 2008 年起，

哈师大党委组织部每两年聘任一批特邀党建组织员，每期 20

名老同志全部由校关工委推荐产生。

2026 年春季，校关工委举办大学生党课培训班，面向美

术学院、传媒学院、国际美术学院 326 名预备党员和入党积

极分子，邀请王景聚、樊淑洁、邵树青、杨继红、魏丽娟、
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张建羽、弭晓菊、高殿江等 8 位老同志担任主讲。老同志们

统一使用校关工委编写的教案《学党章 铸党魂》，围绕“大

学生为什么入党”“怎样做一名合格党员”两个核心问题，

把党章总纲、党员义务、入党誓词掰开揉碎讲给学生听。

美术学院学生熊杜萍在课后说：“以前觉得党章是文件，

现在明白它是镜子。”广播电视学专业柴旻妃则把党课和自

己的专业连在一起：“党的‘实事求是’，就是新闻人的‘真

实生命线’。”

近五年，参与谈话的老党员达 150 多人次，经他们谈话

后入党的学生累计 1300 多名；为学生讲党课、讲《党史》的

老党员 90 多人次，听课学生超 6000 人次。

二、谈出“真信仰”：一趟列车上的入党前谈话

严把党员质量关，不止在课堂，更在一对一谈话里。

2026 年 4 月 16 日至 22 日，魏丽娟、张建羽、宋玉田、

高殿江、樊淑洁、葛成菊、李慧敏、杨继红、邵树青、弭晓

菊、王景聚、张东滨等 12 位特邀组织员，集中完成音乐、美

术、传媒三个学院 132 名拟发展党员对象入党前考察谈话。

这 12 位老同志，平均年龄 75 岁以上。原成教院院长张

东滨带病请缨；原音乐系党总支书记葛成菊刚从海南回哈，

行李没拆就进了“五老工作室”；原校纪委副书记宋玉田因

患腰间盘突出行动不便，仍全员在岗。

最让人动容的一幕发生在线上：一名美术学院学生在重

庆开往西安的列车上，和 83 岁的宋玉田老师视频通话 40 多

分钟。车厢晃动、信号时断时续，但关于“为什么入党”“党

员意味着什么”的问答一句没少。学生后来感慨：“这一路，

比任何一节思政课都难忘。”
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谈话结束，132 名发展对象全部被认定“政治素质过硬、

模范作用突出”。不少学生把这次谈话称作“人生最有意义

的时刻”——传媒学院成舒童说：“入党不是个人选择，是

对共产主义信仰的郑重奔赴。”

三、当好“引路人”：课外政治辅导员二十二载不停步

从 2004 年至今，校关工委每两年聘任一批离退休老党员

担任大学生课外政治辅导员。22 年里，先后有 320 多人次老

党员接过这份没有薪酬的聘书。

新生入学时，他们开座谈会、作习近平新时代中国特色

社会主义思想辅导报告、网上聊天、个别谈心。近五年，听

报告学生 2300 多人，接受单独谈话或线上交流的学生 3100

多人次。

在课外辅导员持续引导下，杨贻淋、杨雯淋双胞胎姐妹

大一同时当上班长，大二第一学期同期入党。姐妹俩说：“两

位老教授没有讲大道理，只是一次次问我们‘你将来想成为

谁’。”

四、树起“活教材”：让学生去采访百岁老党员

校关工委连续十年组织学生采访离退休老党员、老教育

家。省劳动模范、百岁老党员张志君教授，是学生笔下最常

出现的人物；王景聚、刘忠武、过仕明、王选章等 30 多位老

教授的人生经历，被整理成一篇篇访谈稿，在校园网和征文

专栏里反复传播。

学生们在采访笔记里写：“原来‘教育家精神’不是标

语，是张志君老师百岁那年还在改论文的样子。”

五、守住“文字关”：老教授义务评审征文逾万篇

哈师大关工委坚持二十年开展大学生主题征文，每年聘
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请有专业特长的退休党员教授当评委。累计 320 多人次，审

阅稿件逾万份。年近 90 的原政教系主任徐首军教授一边批改

一边说：“我从学生稿子里看见新时代青年的光，也被他们

催着学习新表达。”

评委不只打分，还顺手改病句、圈亮点、给学生写评语。

优秀文章由校关工委在学校网站等多媒体平台集中推送，实

现“一篇好作文带动一个班”。多年来，共有 43 篇征文获得

教育部和黑龙江省教育厅关工委奖励。

六、不是“发挥余热”，是“主业再来一次”

在哈师大，老党员们不把自己当“配角”。他们讲党课、

做组织员、当辅导员、做评委、当被采访的榜样——五条战

线拧成一根绳，只做一件事：把信仰的火把递给年轻人。

校关工委的实践也沉淀出三条可复制的经验：

一是“党建带关建”定人定岗，所有骨干从离退休党员

里遴选，组织部和关工委双线任命；

二是“小班+一对一”混合培养，课堂讲理论、谈话辨初

心、征文看思想，层层递进；

三是“老同志即教材”，把老教育家的履历变成思政资

源，让学生从身边人身上读懂“忠诚”。

莫道桑榆晚，为霞尚满天。在哈尔滨师范大学，银发与

青衿的这场接力，还在每一节党课、每一次谈话、每一篇征

文里，继续往下传。

哈尔滨师范大学关工委刘旭繁 供稿
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