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考察把关口 谈话筑根基

—哈师大关工委组织员与拟发展党员对象谈话侧记

为深入贯彻新时代党的建设总要求，严格落实党员发展

程序，严把党员队伍“入口关”“质量关”，2026 年 4 月

16 日至 22 日，哈尔滨师范大学关工委组织魏丽娟、张建羽、

宋玉田、高殿江、樊淑洁、葛成菊、李慧敏、杨继红、邵树

青、弭晓菊、王景聚、张东滨等 12 位学校党委组织部特聘

组织员，完成与音乐、美术、传媒三个学院共 132 名拟发展

党员对象入党前考察谈话工作，以银龄担当护航青年成长，

推动发展党员工作提质增效。

一、银龄躬身担使命，统筹调度保落实

本次参与谈话的 12 名特邀组织员均为学校离退休老党
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务工作者、老教授，平均年龄 75 岁以上，政治责任感强、

党务经验丰富。原成教院院长张东滨带病主动请缨；原音乐

系党委书记葛成菊刚从海南返哈，未及休整便进驻“五老工

作室”；原纪委副书记宋玉田等老同志克服居住分散、身体

不适等困难，全员在岗在位，一周内高质量完成全部谈话及

考察谈话材料撰写工作。

无党务工作经历的王景聚等老教授，也将组织员工作视

为老党员的光荣使命，十余年深耕一线，累计完成百余名发

展对象谈话考核，用实践经验填补能力空白，本次圆满完成

10 名发展对象的谈话任务。校关工委副秘书长高殿江同志全

程统筹调度、带头参与谈话，确保工作有序推进、全面覆盖。

二、精准施策提质效，多维考察识真人

谈话工作坚持原则性与灵活性相统一，创新采用“线上

线下结合、集中与一对一并行”等方式：针对在校学生，葛

成菊、李慧敏、邵树青等曾任院系党委书记的老同志，先逐

人开展单独谈话，全面了解发展对象对党的认知、政治理论

学习情况、先锋模范作用发挥、个人优缺点等内容，再集中

反馈共性问题、宣讲党章要求、提出成长期望，让发展对象

接受一次深刻的党性教育；针对在重庆、西安等地专业实习

的未在校学生，宋玉田、弭晓菊等老同志则采取线上视频谈

话方式，其中一名美术学院学生在重庆开往西安的列车上，

与 83 岁的宋玉田同志进行了 40 余分钟的深入交流，跨越时
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空的传递与关怀，令学生深受教育和感动。

经综合考察，本期 132 名拟发展党员对象政治素质过硬、

模范作用突出，均达到党员基本标准，全体组织员一致同意

发展。

三、双向赋能传薪火，信仰接力润人心

老党员们以深厚的理论功底、朴素的作风感染着每一位

青年学子，不少学生将此次谈话视为“人生最有意义的时刻”：

传媒学院成舒童表示“入党不是个人选择，是对共产主义信

仰的郑重奔赴，我愿把个人理想融入民族复兴事业”；音乐

学院刘雨轩谈及家庭党员长辈的期许当场落泪，表态“绝不

给党组织丢脸，吃苦在前、冲锋在前”；古筝专业学生许歌

文用朴实语言表达履职初心，“同学的需要就是我的行动号

令，时刻用党员标准要求自己”；美术学院何映桦坚定表示

“要把全心全意为人民服务刻进心里，用专业所长服务社

会” 。

不少老同志也在交流中深受触动，葛成菊在与学生宫佳

梦谈话后欣慰表示：“看到孩子们从胆怯到自信、从迷茫到

坚定，我们做的所有工作都有了意义。”谈话结束后，许多

同学自发邀请老党员合影留念，一张张合影既是师生情谊的

见证，更是“银龄”与“青春”关于信仰传承的庄重契约。

下一步，校关工委将持续跟进新发展党员后续培养，联

动各学院开展老党员结对青年党员等实践活动，引导青年学
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子把入党初心转化为报国行动，为建设社会主义现代化强国

贡献青春力量。

李慧敏同志与拟发展党员对象谈话 魏丽娟同志与拟发展党员对象谈话

王景聚同志与拟发展党员对象谈话 杨继红同志与拟发展党员对象谈话

樊淑洁同志与拟发展党员对象谈话 高殿江同志与拟发展党员对象谈话
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宋玉田同志与拟发展党员对象谈话 张东滨同志与拟发展党员对象谈话

邵树青同志与拟发展党员对象谈话 葛成菊同志与拟发展党员对象谈话

张建羽同志与拟发展党员对象谈话前集体合影

哈尔滨师范大学关工委供稿


	考察把关口 谈话筑根基
	—哈师大关工委组织员与拟发展党员对象谈话侧记 
	一、银龄躬身担使命，统筹调度保落实 
	二、精准施策提质效，多维考察识真人 
	三、双向赋能传薪火，信仰接力润人心 



