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薪火相传育新人 银龄领航启新程
——牡丹江医科大学基础医学院举行关工委“五老”

教师聘任仪式暨首场“银龄”讲堂

为深入贯彻教育部关工委“五好”基层建设要求，深化

校地共建合作，充分发挥退休教师与军休干部育人优势，坚

持和践行高校“为党育人，为国育才”的政绩观。2026 年 4

月 30 日，牡丹江医科大学基础医学院关工委在基础九楼会

议室举行“五老”教师聘任仪式暨首场“银龄”讲堂。牡丹

江医科大学党委副书记、工会主席、关工委副主任弓箭，牡

丹江市退役军人事务局党组成员、副局长张燕，牡丹江市军

队离退休干部休养所所长刘晓光、党委副书记曹宏锋等领导

出席活动。牡丹江医科大学离退休工作处处长、关工委秘书

长刘伟荣，基础医学院领导班子成员、受聘“五老”教师及

师生代表参加仪式。仪式由基础医学院关工委办公室主任万

雷主持。
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仪式上，牡丹江医科大学基础医学院党委书记孙荫众宣

读了《关于组建基础医学院“银龄”讲堂及聘请“五老”教

师的决定》。学校离退休工作处处长、关工委秘书长刘伟荣，

基础医学院院长李丽共同为王羽、王桂云、魏中和、杨春雨

四位受聘教师颁发聘书并献花，全场以热烈掌声向“五老”

教师致以崇高敬意。

作为基础医学院包联领导，牡丹江医科大学党委副书记、

工会主席、关工委副主任弓箭代表学校党委致辞。他指出，

“五老”是党和国家的宝贵财富，是青年思想政治工作的重

要力量。本次活动是学校落实立德树人根本任务、深化关心

下一代工作的重要举措，为全校关工委工作高质量开展做出

示范。他希望：希望受聘教师坚守育人初心，传承优良师德

师风；希望青年学子珍惜学习机会，勤学笃行、锤炼本领；

希望基础医学院完善工作机制，把“银龄”讲堂办出特色、

办出实效。
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学校党委副书记、工会主席、关工委副主任弓箭致辞

牡丹江市退役军人事务局党组成员、副局长张燕在致辞

中表示，此次活动是军地协同、校地共建的重要成果，退役

军人事务局将持续深化与高校合作，推动军休资源、红色资

源与医学人才培养深度融合，助力“银龄”讲堂打造特色育

人品牌，共同培育守护人民健康的新时代医学生。

受聘教师代表王羽、学生代表米欣竹先后发言，表达了

传承育人精神、不负时代嘱托的坚定决心。

受聘“五老”教师代表王羽发言
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聘任仪式结束后，首场“银龄”讲堂正式开讲。原黑龙

江省军区牡丹江离职干部休养所政委、国家二级心理咨询师

杨春雨以《正念减压与正念伸展练习》为题，从心理健康视

角出发，结合专业理论与实用方法，引导师生调节情绪、舒

缓压力、提升心理韧性，为在场师生带来一堂生动实用的心

理健康教育课。

受聘“五老”教师杨春雨讲座中

此次活动进一步夯实了牡丹江医科大学基础医学院关

心下一代工作阵地，搭建起“银发智慧赋能青年成长”的优

质平台。未来一个月，四位“五老”教师将围绕学风建设、

国防教育、心理健康等主题开展系列讲座，以银发力量引领

青年学子坚定理想、锤炼品格、精进医术，为培养堪当民族

复兴大任的新时代医学人才注入强劲动力。

牡丹江医科大学关工委供稿


