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黑龙江省教育厅关工委员会编 2025 年 11 月 4 日

以“五好”为基 数字赋能
绘就关心下一代工作新图景

——牡丹江市教育系统基层“五好”关工委建设行动
暨数字管理平台启动培训会议顺利召开

2025 年 10 月 29 日上午，牡丹江市教育局关工委在江南

实验学校组织召开全市教育系统基层学校“五好”关工委

建设行动暨数字管理平台培训会议。160 余名县（市）区教

育局关工委负责人、基层学校关工委负责人及数字平台管理

员齐聚一堂，共同为该市关心下一代工作提质增效按下“加

速键”。
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会议首先由市教育局关工委驻会副主任李晓军同志就

如何全面推进教育系统基层学校“五好”关工委建设行动

进行专题培训，结合教育部、省教育厅相关部署，提出我市

“2028 年县（市、区）创建率 100%，2030 年高中和义务教

育阶段学校创建率 90%的目标。围绕建设标准、实施路径与

考核要求进行了系统解读与工作部署。

随后，市教育系统“五好”关工委数字管理平台总站站

长芦凤燕同志就平台功能与操作规范开展培训，传达省教育

厅相关工作精神，标志着我市关工委工作正式进入数字化管

理新阶段。
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经验交流中，宁安东京城二小以“四个不搞”筑基，建

六条活动链；爱民井冈山小学靠“五老”工作室打造红教等

三品牌；江南实验学校推“五彩梦想耆英课堂”融“五老”

智慧。

会后，全体参会人员实地参观了江南实验学校关工委

“五老”工作室、党史馆特色场馆及耆英课堂社团展示。
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此次会议既是“五好”关工委建设的动员部署会，也是

数字赋能关工工作的启动仪式。未来，牡丹江市教育局关工

委将以“五好”标准为引领，以数字平台为支撑，凝聚“五

老”力量，推动关心下一代工作高质量发展，为青少年健康

成长筑起坚实港湾。

牡丹江市教育局工委供稿


